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あそびの森すみよし保育園 

令和 4 年事業報告書 

（令和 4 年 4 月 1 日～令和 5 年 3 月 31 日） 

 

１ 概 要 

    新型コロナウイルスの流行がいまだ収まらず、マスクの着用や消毒の徹底、人との距離を取る

など、日々工夫をしながら感染予防を行っている。コロナ渦 3 年目で、先行きの見えない日が続

いているが、新型コロナウイルスの流行にともない、様々な行事や経験、体験をさせることが難

しい生活を送った結果、こどもたちの「経験」の大切さを改めて考え直した。感染の危険がある

からやらないのではなく、どうコロナとうまく付き合いながら行事や日々の保育を行っていくの

かを考え、試行錯誤しながら保育を進めていくことができた。少しずつではあるが、コロナ前の

生活に近づけていくことで、経験を大切にし、こどもたちの成長を見守ることができた。 

     

   

２ 園児及び職員の状況 

  1 号 2 号標準 2 号短時間 2 号合計 

  5 歳 4 歳 3 歳 2 歳 
未入

園 
小計 5 歳 4 歳 3 歳 

小

計 
5 歳 4 歳 3 歳 小計 5 歳 4 歳 3 歳 小計 

4 月 9 15 17 0 6 47 21 18 17 56 2 1 1 4 23 19 18 60 

5 月 9 15 17 1 5 47 20 18 16 54 3 1 2 6 23 19 18 60 

6 月 9 15 17 1 6 48 20 18 17 55 3 1 1 5 23 19 18 60 

7 月 9 15 17 1 6 48 20 17 17 54 3 2 1 6 23 19 18 60 

8 月 9 15 17 １ ６ 48 21 17 17 55 2 2 1 5 23 19 18 60 

9 月 10 16 17 2 5 50 21 17 17 55 2 2 1 5 23 19 18 60 

10 月 10 16 18 3 ４ 51 21 17 16 54 2 2 2 6 23 19 18 60 

11 月 10 16 18 4 3 51 21 17 16 54 2 2 2 6 23 19 18 60 

12 月 10 16 18 5 3 52 21 17 16 54 2 2 2 6 23 19 18 60 

1 月 10 16 18 5 3 52 21 17 16 54 2 2 2 6 23 19 18 60 

2 月 10 16 18 6 2 52 21 17 16 54 2 2 2 6 23 19 18 60 

3 月 10 16 18 8 0 52 21 17 15 53 2 2 3 7 23 19 18 60 

合計 115 187 210 40 46 598 249 207 196 652 27 21 20 68 276 228 216 720 

  3 号標準 3 号短時間 3 号合計 合計 

  2 歳 1 歳 0 歳 小計 2 歳 1 歳 0 歳 小計 2 歳 
1

歳 
0 歳 小計 5 歳 4 歳 3 歳 2 歳 1 歳 0 歳 

4 月 16 19 3 38 3 1 1 5 19 20 4 43 32 34 35 25 20 4 

5 月 16 19 3 38 3 1 3 7 19 20 6 45 32 34 35 25 20 6 

6 月 16 19 5 40 3 1 1 5 19 20 6 45 32 34 35 26 20 6 
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7 月 16 19 5 40 3 1 1 5 19 20 6 45 32 34 35 26 20 6 

8 月 16 19 5 40 3 1 1 5 19 20 6 45 32 34 35 26 20 6 

9 月 16 19 5 40 3 1 1 5 19 20 6 45 33 35 35 26 20 6 

10 月 16 19 5 40 3 1 3 7 19 20 8 47 33 35 36 26 20 8 

11 月 18 17 7 42 1 3 1 5 19 20 8 47 33 35 36 26 20 8 

12 月 18 17 7 42 1 3 1 5 19 20 8 47 33 35 36 27 20 8 

1 月 18 17 7 42 1 3 1 5 19 20 8 47 33 35 36 27 20 8 

２月 18 18 7 43 1 2 1 4 19 20 8 47 33 35 36 27 20 8 

3 月 18 17 7 42 1 3 1 5 19 20 8 47 33 35 36 27 20 8 

合計 202 219 66 487 26 21 16 63 228 240 82 550 391 415 426 314 240 82 

 

（職員の状況  （令和 5 年 3 月 31 日現在） 

※ 常勤については、一日 6 時間かつ週 5 日以上勤務の職員 

※ 嘱託医・嘱託歯科医・嘱託薬剤師は、それぞれ契約をしている。 

 

３ 保育の実践内容 

    保育目標に沿って、目指すこどもの姿を具体的に実現するために以下のとおり保育の実践に努

めました。 

①  明るく健康で、生活力のあるこども 

②  やさしく、思いやりがあるこども 

③  自然を愛し、豊かな感性をもったこども 

④  思ったこと、感じたことを伝え合い意欲をもってのびのび活動できるこども 

    行事や活動については、これまでの保育を踏襲することで、認定こども園での活動の基礎

を確立することを目指しました。 

 

４ 施設整備 

   昨年度拡張した園庭のフェンスに、こどもがよじ登ろうとしたことがあったため、フェンスに返 

しをつけ、登れないようにした。また、園庭が広がったため、未満児用滑り台を１つ設置した 

 

 

５ 職員研修の充実 

園内研修 

職名 園長 副園長 
主幹 

保育教諭 

指導 

保育教諭 
保育教諭 保育士 栄養士 調理員 保育補助 看護師 事務員 用務員 計 

常勤 1 1 2 5 16 1 1 3 7  1 1 39 

非常勤     1    6    7 

合計 1 1 2 5 17 2 1 3 13  1 1 46 
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研修日 研修名 研修場所 参加者 

5 月 16，18 日 嘔吐処理の仕方 園内 42 人 

6 月 16 日 事例研修 園内 30 人 

6 月 21、22 日 手の洗い方について 園内 45 人 

6 月 25 日 気になる子の保育について 泉慶 40 人 

6 月 30 日 プール研修（薬剤・救急・監視） 園内 30 人 

7 月 16 日 痙攣について 園内 40 人 

10 月 4、14 日 救命講習 園内 45 人 

12 月 24 日 フレッシュ研修会 有明幼稚園 3 人 

3 月 27～31 日 新卒採用者研修会 園内 4 人 

 

一般外部研修 

研修日 研修名 研修場所 参加人数 

6 月 1 日 初級保育講座 新潟ユニゾンプラザ 2 人 

6 月 2 日 新任職員研修 新潟ユニゾンプラザ 2 人 

6 月 2 日 調理員衛生講習 新発田市生涯学習センター １人 

6 月 25 日 新発田市私立連絡協議会研修会 泉慶 39 人 

7 月 2 日 下越第二支部保育研修会 あそびの森すみよし保育園 33 人 

8 月 4，5 日 キャリアアップ研修（マネジメント） 新潟ユニゾンプラザ 2 人 

9 月 26 日 キャリアアップ研修（幼児教育分野） 新潟ユニゾンプラザ 1 人 

9 月 1.5 日 キャリアアップ研修（食育アレルギー） 新潟ユニゾンプラザ 2 人 

11 月 4 日 キャリアアップ研修（乳児保育） 新潟ユニゾンプラザ 1 人 

11 月 12 日 新発田市保育研究会研修部 2 研修会 新発田市市民文化会館 14 人 

 

６ 主な行事 

4 月 2 日 入園式 

5 月 23、27 日 親子遠足（5 歳児） 

5 月 27 日 親子虫歯予防教室（3 歳児） 

7 月 1 日 ファミリーデイ（0・1 歳児うんどうあそび） 

7 月 7 日 七夕会 

7 月 9 日 親子虫歯教室 

8 月 5 日 サマーパーティ 

9 月 2 日 こすもす会 

9 月 17 日、10 月 1 日 あそびのもりんぴっく（2 歳児～5 歳児） 

10 月 12、17，21 日 親子遠足（4 歳児、3 歳児、2 歳児） 
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毎月の定例行事  第 2・4 木曜日      園開放 

         第 3 木曜日     誕生会 

         月 1 回       避難訓練・消火訓練 

10 月 25 日 引き取り訓練 

10 月 31 日 姉妹園対抗サッカーおたのしみかい 

11 月 29 日、12 月 1，3 日 みんなのはっぴょうかい 

12 月 23 日 クリスマス会 

1 月 24 日 もちつき会 

2 月 3 日 まめまき会 

2 月 21 日 お別れ遠足 

3 月３日 ひな祭り会 

3 月 17 日 おわかれ会 

3 月 26 日 卒園式 



5 

 

 

７ 地域との連携促進事業及び子育て支援事業（デイサービス事業）の実績 

  4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

4 時間 1 8 14 10 7 3 3 9 7 7 7 12 88 

8 時間 １ 4 4 16 3 3 7 5 2 0 3 3 51 

うち震災

避難者 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

小計 2 12 18 26 10 6 10 14 9 7 10 15 139 

R2 年度 3 10 7 14 6 10 17 17 23 16 7 14 144 

前年比 -1 ‐2 ‐11 ‐12 －4 4 7 3 14 9 －3 －1 －5 

 

８ 園開放事業の実績 

※新型コロナウイルスが流行し 3 年目となり、園開放を行っている施設がほとんどなく、園開放を行っ

ていることを知らなかったという声が多く聞かれた。しかし、保育園見学に来た際やデイサービスを利

用された際に、こまめに園開放の宣伝をしたことで、少しずつではあるが、園開放の参加人数が戻って

きたように思う。後半は、次年度 1 号認定での入園を考えられている方をはじめ、入園が決まった方の

利用が中心であったが、毎回ほぼ休むことなく参加してくださった。2 月 3 月は、1 回ずつしか園開放

がなかったのだが、入園前ということもあり、参加人数が多かった。 

 

９ 延長保育事業 

1 号認定 2 時間未満 2～3 時間 3 時間以上 

平日 4217 830 209 

長期休業日 172 30 6 

休日 185 14 1 

※1 号認定のこどもは、16 時以降の年間の合計利用人数 

2.3 号認定 7 時 15 分

時点の人数 

7 時 59 分

時点の人数 

8 時 15 分 

時点の人数 

16:15 ～

16:30 の人数 

16:31 ～ 17:30

の人数 

17:31 ～ 18:14

の人数 

18:15 ～ 19:00

の人数 

短時間 0 12 13 24 14 4 4 

標準時間    345 293   

※短時間認定のこどもは 8 時 30 分以前と 16 時以降の年間の合計利用人数 

 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

こどもの人数 14 17 19 15 32 30 26 32 18 16 28 247 

おとなの人数 13 15 17 13 29 26 25 28 17 15 26 228 

合  計 27 32 36 28 59 56 51 60 35 31 54 475 

R3 年度 38 56 70 44 51 80 54 66 27 ０ 0 486 

前年比 －11 －24 －34   3 －24 －3 －6 ８ 31 54 －11 
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※標準時間認定のこどもは 18 時以降の年間の合計利用人数 

 

10 障がい児保育事業 

   特別児童扶養手当の対象となる児童の保育を実施しました。 

   対象児童：2 名 

     

訴えのあった

日 

苦情の内容 経緯と対応 

令和 4年 

9月 28日 

副園長受付 

・10月に令和 4年

度に本格導入した

おむつのサブスク

リプションサービ

スに納得がいかな

い。 

・サブスクリプシ

ョンサービスにつ

いて、入園前に説

明がなかった。 

・説明の態度が気

に入らない。 

サブスクリプションサービスについて、入園申請の前、入園決

定後の説明会、入園式の後、5月の兄弟の個人面談の際、9月

の入園直前面談に加えて、兄弟がすでに在園していることから

、兄弟向けの説明告知を 2度、兄弟のクラスを対象に試験導入

をしているので希望者を募る際にも周知しており、少なくとも

8回以上の機会があったことを説明し、さらに丁寧な説明をす

ることをお伝えした。 

また、保育上のメリットは大きいことを繰り返し説明した。丁

寧な説明をしたがご理解いただけず、説明時の態度を理由に、

兄弟の退園、10月の入園予定のこどもは入園しないとのご意

思があったため、保護者の希望を新発田市に伝えた。入園調整

をするために、新発田市から保護者に連絡を入れたところ、翻

意し、退園を希望したのではなく、退園させられそうになって

いると訴えた。 

そのため、新発田市と協議の上、新発田市と保護者と三者面談

を実施。再度、サブスクリプションサービスのメリット、説明

の頻度について説明をした。父は納得し、契約を希望したが、

母親は最後まで納得していなかった。そのため、年度末に解約

の提案をしたところ、サブスクリプションサービスは楽だから

解約したくないと言われ、その後も継続した契約となった。 

令和 5年 

3月 6日 

担任が訴えを

聞き、園長が

苦情として受

付 

・保育料を払って

いるのに、こども

に給食を提供して

もらえなかった。

不適切保育である

。 

不適切保育という指摘があったこと、9月に苦情を訴えた同一

の家庭であることから、新発田市に報告。新発田市からも保護

者から話を聞くことになった。 

こどもに給食を提供しなかったのは、お迎えをお願いして待っ

ている間の 11時半から 12時半までの 1時間の間の事であった

。当該の児童の体調不良が認められ、その間に、当該児童に水

分補給のための水を与えようとしたところ、手で払って拒否を

した。給食を目前においても興味を示さなかったことから、食

べるに至らなかっただけで、提供しなかったわけではない状況

を伝えた。年齢が 0歳児であったために言葉での確認もできな

いことを伝えた。保護者からは、それであれば、事前に確認を

すべきではないかとの訴えもあったが、最初に体調不良の電話

（職場）をした後から、保護者の携帯電話に電話しても、応答

なく、返答もなかった経緯を説明したが納得された様子ではな

かった。 
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11 寄せられた苦情について 

新発田市からも、「体調を考慮すれば不適切とは言えない」と

の回答をしたが、これに対しても不服であり、話が平行線とな

ったため、新発田市から転園を促されたが、保護者が断った。

その後、保護者が苦情を取り下げた。 


